
DEIN AUFGABENGEBIET: 
•  Du trägst die operative Verantwortung für alle administrativen Personalprozesse,    

von der Einstellung bis zum Austritt
• Du kannst aktiv an der kontinuierlichen Optimierung unserer HR-Prozesse mitwirken
•  Zu deinem Kernaufgabenfeld gehören unter anderem das Erstellen von Arbeitsverträgen, Vertrags-

änderungen, Zeugnissen und Bescheinigungen. 
•  Du unterstützt zudem bei der Schaltung von Stellenanzeigen, im Bewerbermanagement und bei der 

Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen
•  Du arbeitest an diversen HR-Projekten mit und kannst dich je nach Kenntnisstand aktiv in die  

Mitgestaltung der HR-Welt von morgen einbringen
•  Du trägst in deiner Rolle dazu bei, die positive Unternehmenskultur weiterzuentwickeln und sichtbar 

zu machen

MITARBEITER
PERSONALWESEN (m/w/d)

DAS ERWARTET DICH:
•  eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem gesunden Familienunternehmen  

mit einem sicheren Arbeitsplatz
•  eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem aufgeschlossenen  

und motivierten Team
•  hybrides Arbeiten im Headquarter und Mobile Office sowie eine flexible Arbeitszeitregelung 

mit einer 38,5-Stunden-Woche und kurzem Freitag
•  viel Raum für die fachliche und persönliche Weiterentwicklung
•  ein unbefristeter Arbeitsvertrag sowie eine leistungsgerechte Vergütung
•  Weihnachts- und Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub im Jahr
• täglich warme Speisen, frische Salatbar sowie diverse kostenlose Getränke
•  weitere attraktive Benefits wie Jobrad, Betriebliche Krankenzusatzversicherung, After Work 

Events und vieles mehr

GRONAU (TEILZEIT / VOLLZEIT)

WIR SUCHEN DICH ALS

Nimm noch heute Kontakt zu uns auf oder sende uns deine Bewerbung direkt zu!

DEIN HR-KONTAKT: 
monari GmbH | Michael Wehrmann | Jöbkesweg 19–23 | 48599 Gronau
Tel.: 02562 714-30 | jobs@monari.de

DAS BRINGST DU MIT: 
•  Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im 

Personalwesen oder vergleichbaren Abschluss
• Du bringst mindestens zwei Jahre Berufserfahrungen im Personalbereich mit
• Du verfügst über eine zuverlässige, eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise
•  Du arbeitest gerne im Team und überzeugst mit deiner starken Kommunikationsfähigkeit und 

einer ausgeprägten Empathie


